COLLEGE DU BOIS D’AULNE
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78700 CONFLANS-STE-HONORINE Date de NAISSANCE & ...vveeeeeeeeeeeeeeee e,

& 0139195181 -Fax01391916 77

CONVENTION DE STAGE
D’OBSERVATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

Entre I'entreprise .........cccovviiiiiiiiiiiiiiiinena ... représentée par Mo..ooooovevee i, , en
qualité de chef d’entreprise ou de responsablédganisme d’accueil d’'une part et @ollége du Bois
d’Aulne — 78700 CONFLANS - représenté par Monsieur MARCINIAK Xavier, en liggade chef
d’établissement d’autre part. Il a été convenu :

TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 La présente convention a pour objet la mise emreediune séquence d'observation en milieu
professionnel, au bénéfice de I'éleve de I'établisant d’enseignement désigné ci-dessus.

ARTICLE 2 L’organisation de la séquence d'observation eserdéhée d’'un commun accord entre le chef
d’entreprise ou le responsable de I'organisme dieit@t le chef d’établissement selon les modalis/ues au
Titre II.

ARTICLE 3 Le stage d'observation a pour objectifs de faiézouvrir I'entreprise et le monde du travail ;
de permettre a I'éleve d’en tirer profit, sur uramplpersonnel, comme prolongement de ses acquis
scolaires, en vue de la préparation d’'un projetahtation.Les modalités de la séquence d’observation sont
consignées au titre Il.

ARTICLE 4 Les éléves demeurent sous statut scolaire durgrériade d’observation en milieu professionnel.
lIs restent sous l'autorité et la responsabilité chef d'établissement. lls ne peuvent prétendreuéurse
rémunération ou gratification de I'entreprise ou’deganisme d’accueil.

ARTICLE 5 Durant la séquence d'observation, les éleves rpasta concourir au travail dans I'entreprise ou
I'organisme d'accueil. Les éleves peuvent effecties enquétes en liaison avec les enseignemeimsueent
également patrticiper a des activités de I'entrepos de I'organisme d'accueiles éleves ne peuvent accéder
aux machines, appareils ou produits dont I'usage eproscrit aux mineurs par les articles R.234-11 &.234-

21 du Code du Travail lls ne peuvent ni procéder a des manceuvres oipuations sur d’autres machines,
produits ou appareils de production, ni effectesrttavaux légers autorisés aux mineurs par le ncéohe

ARTICLE 6 Le chef d’entreprise ou le responsable de I'orgarisi’accueil prend les dispositions nécessaires
pour garantir sa responsabilité civile chaque fpi%lle sera engagée, en application de l'arti@84ldu Code
Civil :
- soit en souscrivant une assurance particulierengiasant sa responsabilité civile en cas de famtpuiable a
I'entreprise ou a I'organisme d’accueil a I'égamidiéleve,
- soit en ajoutant a son contrat déja souscrit «Resgimlité civile entreprise» ou «Responsabilité ileiv
professionnelle» un avenant relatif a I'accueil@vés.
Le chef de I'établissement contracte une assuraogerant la responsabilité civile de I'éleve poes |
dommages qu'il pourrait causer pendant la visii@fofmation ou séquence d’observation en milieu
professionnel, ainsi qu’en dehors de I'entreprigede 'organisme d’accueil ou sur le trajet menantt
au lieu ou se déroule la visite ou séquence, saitoaicile.



ARTICLE 7 En cas d’accident survenant a I'éleve, soit auemifprofessionnel, soit au cours du trajet,
le responsable de I'entreprise s'engage a adréssdEclaration d’accident au chef d’établissement d
I'éleve dans la journée ou I'accident s’est produit

ARTICLE 8 Durant leur stage, les éléves seront soumis adaiptine de I'entreprise. En cas de
manquement, le chef d’entreprise se réserve let dmimettre fin au stage de I'éleve fautif et de
communiquer et motiver a la Principale du coll&gedécision. En cas d’absence de I'éléve, le chef
d’entreprise s’engage a prévenir le jour méme lege, qui se chargera d’'informer les parents.

ARTICLE 9 La présente convention est signée pour la duréeedd¢quence d’observation en milieu
professionnel.

TITRE Il — DISPOSITIONS PARTICULIERES

Dates du stage d’observation du : ..........cccooeviiiiiiiiiiiiic e dBU e

Horaires du stage

MATIN APRES MIDI
de a de & | Réglementation des horaires sefdurt.

Lundi L 213-8 du Code du travail :

Mardi » Horaires hebdomadaires maxi35H
Mercredi . Crénea\tu des horaires autorisés : de

: 6h00 a 20h00

Jeudi » 4h30consécutives maximum avec une

Vendredi pause de 30min.
Samedi

Total horaires hebdomadaire

TRANSPORT : les stagiaires utiliseront les moyens de trartgpdividuels ou publics et respecteront I'itinéea
le plus court entre le lieu du stage et le collége.

Tout manquement a cette régle entrainerait, erd’'e@sident, la responsabilité de I'éleve et de mmprésentant
Iégal. Ni le responsable du stage ni I'établissersealaire ne pourraient étre mis en cause.

IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE CACHET DE L'ENTREPRI  SE

Identification de I'entreprise :
Secteur d'activité :

Nom du tuteur de stage :

Adresse :
Code postal : Ville : Signature :
Signature des Parents : Signature du ERML et cachet :

Signature de I'éleve :

La convention est établie en trois exemplairesidinal est remis au responsable de stage.



